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Lernen, wie man bei Bossen fur sich wirbt: Emiel Hondelink engagiert sich fur die Initiative , Arbeit durch Management”

Hollandischer Unternehmensberater
hilft Magdeburgern bei der Jobsuche

Seit drei Jahren unters titat
Emiel Hondelink Arbeitslose
bei der Arbeitsuche. Der
Unternehmensberater vermit-
telt seine Management-
Erfahnmgon beim Magdebur-
gor Jobpatenmodell.

Yon René de Ridder

Magdeburg/Ebendorf. _Ein
Vorstellungsgesprach ist ein
Verkaufsgesprach, egal, ob
einem das gefsllt oder nicht!”
Emiel Hondelink strahlt tbers
ganze Gesicht. Dass ein solches
Gesprach Spal machen lkann,
aber auch gut vorbereitet sein
rmuass, will der groBgewachsene
Niederlfnder seinen Elienten
vermitteln. Die Klienten, das
sind arbeitssuchende Magde-
burger. die auf Jobsuche sind
oder sich beruflich neu orien-
tieren wollen.

Seit drei Jahren engagiert
sich der 37-Jdhrige in seiner
Freizeit beim Magdeburger
Jobpatenmodell, ehrenamtlich
und unentgeltlich wohlge-
merkt. Die Idee: Erfahrene Ba-
rufstitige beraten Arbeitssu-
chende individuell auf dem
steinigen Weg zur neuen Stella,
Acht Jobpaten, einer davon ist
Emiel Hondelink, arbeiten mit
dem Magdeburger Biro , A
beit durch Management® zu-
sammen.

Und wie sieht die Beratung
praktisch aus? . Mach einer
Kennenlernphase reden wir
tber Pline und Ziele, die ein
Mensch bei der Jobsuche im
Kopf hat”, erklart der Mieder-
lander. Dabei wird auch Tache-
les gesprochen. Unter Thmstin-
den kommt es manchmal auch
vor, dass ich bestimmte Vor-
stellungen von Elienten als un-
realistisch  einstufe und das

In seiner Freizeit Obt Unternehmensberater Emiel Hondelink mit Arbeitssuchenden Bewerbungsgesprache

und motiviert seine Klienten bei der Jobsuche.

auch  offen  ausspreche®,
schildert der selbstandige Tn-
ternehmensberater. Doch das
wichtigste ist die Motivation.
JIch will im Gesprach gemein-
sam mit dem Klienten Stirken
und Fahigkeiten entdecken
und Mut machen fir die Suche
nach einer neuen Arbeit”. Zu-
deam gibt der sympathische

Mann Ratschlage zu Bewer-
bungsunterlagen, simuliert
Vorstellungsgespréicha, gibt
Tipps zur Krpersprache.
Viele Bewerber machen sich
nicht klar, in welcher Situation
und in welchem Zeitdruck ein
Personalchef steckt,”. meint
Hondelink, der seine ,Schitz-
linge® dazu bewegen will, wie
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man bei Bossen mit den rich-
tigen Worten fur sich wirbt,
Dabei weil Emiel Hondelink
genau, wie Personaler ticken,
Br war selhst jahrelang Perso-
nalverantwortlicher, stellte
Mitarbeiter ein ader entlief sie,
Seine Karriere als Manager
grofler System-, Verkehrs- und
Erlebnisgastronomien  fuhrte

Infos zum
Jobpatenmodell

O Das Magdeburger
Jobpatenmodell gehart
zur Initiative ,Arbeit und
Management”, einer
bundesweiten Aktion der
Diakonie. Deutschland-
weit beraten ebwa 400
erfahrene Job-Praktiker
aus der Wirtschaft ehren-
amtlich Arbeitssuchende

D Das Magdeburger Biro
der Initiative befindet sich
in der Leipziger Strafie
58. Koordinator Martin
Vagel stellt den Kon-
takt awischen Klienten
und Jobpaten her. Er ist
erreichbar unter Telefon
6611838 oder unter E-
Mail patenmodell.vagel@
vivento.de

ihn nach Hamburg, Munchen,
Dusseldorf und WMagdeburg,
Hier arbeitet der studierte Be-
triebewirtschaftler heute als
solbstindiger Unternshmens-
berater.

. Herr Hondelink ist einer der
erfahrensten und aktivsten Job-
paten, die wir haben”, freutsich
Martin Vagel, der, Koordinator
des Jobpaten-Initiative. Er ver-
mittelt die Kontalkte zwischen
Klienten und Paten.

Obwohl Emiel Hondelink als
Freiberufler viel zu tun hat, in-
vestiert er gem Zeit und Ener-
gie, um anderen Menschen mit
soinen Erfahrungen zu helfen.
Sein Lohn ist der Dank der
Leute, die vom ,.Coaching” pro-
fitiert haben. ,Ab und zu mel-
det sich einer und berichtet
vom neuen Job, ein schines
Gefuhl®, lacht der Hollander.
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